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Maar eerst: de kaders! 
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Alle professionals binnen Almere die werken binnen de
basisvoorzieningen voor het jonge kind weten dat Sterke Start
dé plek is om vroegtijdig vragen te stellen,

als het net wat anders loopt in de groep of het gezin en er
behoefte is aan collegiaal-consult, een paar extra ogen om
mee te kijken en/of ondersteuning te bieden bij opvoed- en
opgroeisituaties.
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Doel opdracht positionering Sterke Start



• Het duidelijk positioneren van Sterke Start door het
gezamenlijk vaststellen van de kaders en het ontwikkelen van
een overzichtelijke en werkbare zorgstructuur waarin
professionals, die werken met het jonge kind, betrokken
worden en elkaar weten te vinden en consulteren.

• Vanzelfsprekend aansluiting bij de deskundigheid van Sterk in
de Wijk.
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Opdracht concreet
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Sterke Start 
zo vroeg, 
zo licht en 
zo gewoon 
mogelijk.



De LEA is geïntroduceerd als instrument om het lokaal
onderwijsbeleid vorm en inhoud te geven na wetswijzingen in
het onderwijs (achterstanden) beleid in 2006.

Het is een instrument voor gemeenten, schoolbesturen en
overige partners om in ‘nieuwe verhoudingen’ (lees: meer
gelijkwaardige verhoudingen) tot gezamenlijke afspraken te
komen over het onderwijs- en jeugdbeleid.
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Het Kader Sterke Start = 
De Lokale Educatieve Agenda (LEA)



We streven ernaar dat in Almere alle kinderen gezond en veilig
opgroeien en dat er geen enkel kind tussen wal en schip valt.

Daarom is er een inhoudelijke doorgaande lijn en wordt er gezorgd
voor een goede samenwerking tussen opvoeden en opgroeien,
voorschoolse voorzieningen, onderwijs en de jeugdhulp.
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Lokale Educatieve Agenda (LEA) Almere: 



• De LEA is er onder andere op gericht om de overgang tussen voorschoolse voorzieningen en
basisonderwijs zo goed mogelijk te laten verlopen. Voor kinderen die wat extra aandacht kunnen
gebruiken is er de mogelijkheid om deel te nemen aan Voorschoolse Educatie (VE).

• Mochten er toch obstakels zijn voor een goede start, dan is het belangrijk dat professionals deze snel
waarnemen. Vandaar dat de LEA 2019-2022 inzet om de Almeerse professionals in staat te stellen
om nog beter in samenwerking met de opvoeder(s) obstakels vroeg te signaleren en hier op in te
spelen. Een ander aandachtspunt is om de samenwerking tussen voorscholen en basisscholen te
versterken en de voorscholen door te ontwikkelen.

Projecten onder de LEA 0-6 jaar:

• Haalbaarheidsstudie Stedelijke taalaanpak (projectleiding Windesheim)

• Kwaliteitsimpuls VVE Almere  (projectleiding van GO!)

• Verbinding Onderwijs-Armoede (onder leiding van Noor werkt)

• Sterke start (onder leiding van MEE/Triade-Vitree)
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Kader Sterke Start: LEA 0-6 jaar



Sterke Start begon als ontwikkeltraject waarbij ‘Sterk voor School’ en
‘Meedoen in de Kinderopvang’ werden geïntegreerd binnen de pilot
Sterke Start.

In 2019, 2020 en 2021 is gewerkt aan het onderzoek naar de
zorgstructuur en het neerzetten van een stevige basis in de
samenwerking binnen het werkveld 0-6.
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Waarom bestaat Sterke Start?



1. Het ontwikkelen van een ondersteuningsstructuur op 
wijkniveau (met ondersteuningskaart in beeld).

2. Het bieden van directe ondersteuning aan voorscholen/ 
KOV en het kind en ouders.

3. Bijdragen aan de ontwikkeling van de Almeerse 
professional die werken met kinderen van 0-6 jaar.
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Ambitie Sterke Start 
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Sterke Start 
werkt 

preventief en 
laagdrempelig!



Het doel van Sterke Start is het vroegtijdig signaleren en
ondersteunen van ontwikkelings– en opgroeiproblemen bij
kinderen van 0-6 jaar, om daarmee de vaardigheden en
ontwikkelkansen van kinderen te vergroten.
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Wat is het hoofddoel van Sterke Start?



De focus bij Sterke Start ligt nu op pedagogisch medewerkers
die werken met kinderen van 0 tot 6 jaar op de kinderopvang.

*0 t/m 5 jaar oud = t/m groep 1 van het basisonderwijs. 
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Voor wie is Sterke Start?



Hoe is Sterke Start – tot nu toe - georganiseerd?

• Klankbordgroep

• Begeleiders Sterke Start

• 2 Ontwikkelgroepen (Almere Haven en Almere Poort)
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Klankbordgroep

• Wie zijn de Klankbordgroep?

• Wat is het doel van de Klankbordgroep?

• Wat is de rol van de Klankbordgroep?
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Wie zijn de Klankbordgroep?

Oké op School is een product van Triade Vitree



• Het monitoren van Sterke Start op de gestelde doelstellingen
en ambities.

• Het bespreken van de voorwaarden die nodig zijn om Sterke
Start succesvol te maken.

• Een kritisch geluid uit het werkveld en naar het werkveld. 

• De klankbordgroep is er niet alleen voor gesubsidieerde
voorzieningen maar voor alle voorzieningen voor kinderen
van 0-6 jaar in Almere. 
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Wat is het doel van de Klankbordgroep?



De leden van de Klankbordgroep geven elkaar advies over de
kansen en bedreigingen binnen de basisvoorzieningen 0 tot 6
jaar van Almere, met als doel om de samenwerking binnen
Sterke Start succesvol en meerjarig uit te blijven voeren.
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Wat is de rol van de Klankbordgroep?
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“Heel fijn dat jij ons 
op weg hebt 
geholpen om de 
passende plek voor 
onze dochter te 
vinden!”.



De begeleiders van Sterke Start bieden ondersteuning aan pedagogisch
medewerkers in de kinderopvang en aan leerkrachten van groep 1 van
de basisschool die een vraag hebben over de begeleiding of opvoeding
van een kind. Dit gebeurt altijd in samenwerking met ouders.

De regierol ligt vooralsnog bij de begeleider van Sterke Start, maar het
doel is dat het bewust maken van afspraken rondom de regierol een
onderdeel wordt van de samenwerking, zodat de regierol komt te
liggen bij de persoon die het beste in verbinding staat met het kind en
het gezin.
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Begeleiders Sterke Start:



Ontwikkelgroepen Sterke Start: 
Almere Haven en Almere Poort

• Wat was de opdracht van de ontwikkelgroepen?

• Wat zijn de adviezen van de ontwikkelgroepen? 

- zomer 2021 -

• Wat wordt het vervolg van de ontwikkelgroepen in de 
volgende fase?
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Opdracht Ontwikkelgroepen Sterke Start

• De ontwikkelgroep bestaat uit uitvoerende medewerkers van
verschillende organisaties. Deze mensen gaan met elkaar een
samenwerkingsvorm ontwikkelen waarin kennis wordt uitgewisseld,
samenwerking tot stand komt en we met elkaar werken aan vroege
signalering van problemen en vroegtijdig inzetten van interventies die
aansluiten bij de hulpvraag van het kind en ouders.

• De ontwikkelgroepen zijn aanvullend op de wijkbijeenkomsten van Het
Jonge Kind

(Uit verslag 3e bijeenkomst Ontwikkelgroep Almere Haven, 13 april 2021)
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Advies Ontwikkelgroepen na eerste fase: 

1. Wees helder over het doel van de ontwikkelgroep en het doel van de bijeenkomsten Het
Jonge Kind en overleggen in de wijk. De ontwikkelgroepen zijn meer gericht op inhoudelijke
casuïstiek, delen van kennis en kunde, leren met en van elkaar met als doel samenwerken in
de wijk.

2. Zorg voor een overzichtelijke structuur in beeld, zodat duidelijk is waar je met welk type
zorgvraag terecht kunt.

3. De ontwikkelgroepen kunnen door ontwikkelen naar preventieteams waar professionals
samenwerken en snel kunnen adviseren en handelen. Hiervoor is structureel overleg nodig
en is het belangrijk om regie af te spreken. Degene die regie heeft volgt het volledige proces
en ondersteunt ouders hierbij (kijk voor de structuur naar bestaande structuren zoals het
ZAT).

4. Versterk de onderlinge samenwerking met de Voorscholen door een Sterke Start
medewerker aan te laten sluiten bij de 3-jaarlijkse overleggen tussen de JV-er en de PM-ers.

5. Behoefteonderzoek onder ouders / Windesheim
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Vervolg ontwikkelgroepen

• Stap 1: Terugkoppeling gelopen proces tot nu toe.

• Stap 2: Aan het werk met de ondersteuningsstructuur. 

• Stap 3: Evaluatie ondersteuningsstructuur en aanscherpen. 

• Stap 4: Sterke Start Almere breed uitrollen op stadsdeelniveau.

• Stap 5: Ontwikkelgroepen worden preventieteams?
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“Een meerwaarde 
aan Sterke Start is 
dat jullie ook thuis 
komen, dat geeft 
een extra breed beeld 
over het kindje en 
zijn/haar omgeving”. 



Vragen inhoud: 

• Aan welke voorwaarden voldoet een overzichtelijke 
ondersteuningsstructuur om ook werkbaar te zijn? 

• Welke ‘andere projecten of initiatieven zijn er allemaal 
binnen de leeftijd 0 tot 6? En hoe hangen deze initiatieven 
samen met Sterke Start?

• Opstellen begrippenlijst voor het werkveld.
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Aan welke voorwaarden voldoet een overzichtelijke 
zorgstructuur om ook werkbaar te zijn? 

‘Een overzichtelijke en werkbare zorgstructuur omschrijft / laat
in één oogopslag zien hoe Sterke Start is georganiseerd.

Het is duidelijk bij wie de professional de hulpvraag kan
neerleggen en dat men gezamenlijk aan de slag gaan om zo
snel mogelijk antwoord te krijgen zodat de begeleiding van
ouders en kinderen geen vertraging oploopt en snel (lees:
preventief) wordt opgepakt’.
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Agendapunten Klankbordgroep: 7 april 2022

1. Wat moet er ‘op de kaart’?

2. Hoe en wanneer communiceren wij richting het werkveld 
over de stappen die wij zetten?
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Wat moet er ‘op de kaart’? 

• Contactgegevens:

Idee: visitekaartje contactpersoon

• Voor vragen over (voorbeelden)

• Deskundigheidsbevordering: ‘Ik wil meer weten over’. 

• Procesbeschrijving



Hoe communiceren wij richting het werkveld over de 
stappen die wij zetten? 

Middelen vanuit Sterke Start:

• Presentatie Sterke Start

• Nieuwsbrief Sterke Start – nieuw –

• Jaarrapportage Sterke Start

• Websites deelnemers Klankbordgroep: 
Sterke Start basistekst en uitleg

• Posters voor op de groep/kantine

• Website gemeente Almere

• Nieuwsbrief gemeente Almere

• Huisstijlmiddelen (van brief tot 
visitekaartjes)



Wanneer communiceren wij richting het werkveld 
over de stappen die wij zetten?

April:

7 april : klankbordgroep Sterke Start

12 april: begeleiders Sterke Start

Juni: 

1e nieuwsbrief Sterke Start

14 juni: begeleiders Sterke Start

30 juni: klankbordgroep Sterke Start



Wanneer communiceren wij richting het werkveld 
over de stappen die wij zetten? – voorstel -

September

8 september : klankbordgroep Sterke Start

13 september : begeleiders Sterke Start

17 september : 2e nieuwsbrief Sterke Start

November

10 november : klankbordgroep Sterke Start

15 november : begeleiders Sterke Start

29 november : 3e nieuwbrief Sterke Start
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#preventief #0-6 #wijzijnsamensterkestart

Oké op School is een product van Triade Vitree



Contactgegevens Projectleiders

Willeke van Sloten
Projectleider Sterke Start | Coördinator Integrale Vroeghulp

Email: w.vansloten@meeijsseloevers.nl

Tel: 06-51135111

Irene Doornbos
Projectleiders Sterke Start | Teammanager Oke op School

Email: i.doornbos@okeopschool.nl

Tel: 06-20654977
Oké op school is een product van Triade Vitree
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